VERDALSPROSJEKTET

krafttak

FOR INKLUDERING

& ’“Krafttak for inkludering”
" blir drevet med deltakelse
og medinnflytelse fra de
i bedriftene og virksomhet-
l% ene som er med, noe som
' er helt avgjerende for at
&4 prosjektet skal nd malet.

Innvandrere i jobb, ble til gjennom
samtaler mellom ledelsen i Verdal
kommune og Aker Kvaerner Verdal AS.
Verdal kommune er hovedeier av
prosjektet.

Tre utfordringer star sentralt:

- Hvordan dekke nzeringslivets behov
for arbeidskraft?

- Hvordan ta i bruk ressurser som fins,
men som til na ikke er blitt brukt?

- Hvordan dpne for at innvandrere
slipper til i arbeidslivet?

Prosjektet har 11 deltakerbedrifter og
en gruppe pa over 30 innvandrere er
med i deltakergruppa.

Prosjektet finansieres av:

* NHOs arbeidsmiljgfond

* NHOs Opplysnings- og
utviklingsfond

* Inkluderings- og
mangfoldsdirektoratet

+Verdal kommune

SINTEF deltar med folgeforskning av
prosjektet.

Foto Anne Lise Aakervik

JATIL MANGFOLD

PA ARBEIDSPLASSEN

Fra start til mal 2006 - 2009

| Forprosjektet varen 2006

ble det laget en analyse av 20 bedrifter/virksomheter for &
kartlegge viktige trekk ved bedriftene, fa en oversikt over behovet
for arbeidskraft, og fa svar pa om innvandrere kunne vaere aktuelle
arbeidstakere. 11 av bedriftene ble med videre som deltakende
bedrifter i prosjektet.| samme fase ble det intervjuet 16 innvan-
drere som dannet den fgrste pilotgruppen for deltakere i
prosjektet.

Det ble utarbeidet en modell som skal drives av de deltakende
bedriftene og virksomhetene i prosjektet.

Hovedmal:

Det skal prgves ut en arbeids- og naeringslivsdrevet modell for
inkludering av innvandrere i arbeidslivet, og gjennom det utvikle
ny kunnskap og erfaringer som andre industri- og servicebedrifter
kan gjere bruk av som idébank og grunnlag for egen innsats.

I hovedprosjektet 2006 - 2009 skal modellen prgves ut i
praksis.

Verdalsprosjektet har fokus pa skreddersgm mellom systemer for a
lage helhetlige og robuste lgsninger som skal gi innvandrerne
varig tilknytning til arbeidslivet.

Resultater:
80% av deltakerne er i ordinaert arbeid.

Med "Krafttak for inkludering” gnsker vi a skape en nzeringslivsdrevet

praksis for hvordan innvandrere skal inkluderes i arbeidslivet.
Vi onsker a veere idebank for andre bedrifter, virksomheter og
kommuner i landet.

Hvis du vil vite mer, kan du ta kontakt med:
Prosjektleder Toril Sundal Leirset, tIf.91 53 68 32,

E post: toril.leirset@levanger.kommune.no
Prosjektmedarbeider Rita Marie Nordheim, tIf.74 73 20 07,

E post: rita.marie.nordheim@nav.no
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